
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

團體保險福利 

計畫設計細節 

滿足您的企業獨特需

要的保險計畫 

提供 
 

財務解決方案 
 

以保護您自己、您的企業 

以及您的雇員 

企業雇主通過利用各種福利吸引並留住
最好的人才，能在人力市場中獲得競爭
優勢。對企業來說保險計畫是可以抵稅
的，並且為您提供了一種節省成本，又
可保護您的雇員及其家庭成員的健康的
途徑。 

 

 以相宜的費用提供全面的福利 

 網上提交索償申請及銀行直接存款 

 受保成員可透過網上查閱保障內容
或索償資料 

 網上特設供計畫管理人員用的管理
工具 

 設預先授權的每月保費轉帳服務 

 團體福利客戶服務中心設免費長途
電話 

 

誰符合要求？ 

所有每週工作達到 20 小時、每年工作
45 周的全職雇員，以及他們符合條件的
受撫養人。 最少 2名雇員。 



 
基本人壽保險及意外死亡和傷殘保險 

選擇 1:                 一次賠付 $25,000 

選擇 2:                 賠付每年收入的倍數 

                              (1x, 2x, 3x)， 

最高賠額為 $100,000 

保額 $100,000以下無須提供健康證明 

年滿 65歲，保額降低 50% 

年滿 70歲保障終止 

 

家屬人壽保險  (可選福利 ) 

配偶保額$10,000 / 子女保額 $5,000 

子女承保年齡從出生到 21歲（如果是全日制

學生則到 25歲） 

年滿 70歲保障終止 

長期傷殘保險  (可選福利 ) 

賠償比率為每月入息的 66.7% ，最高限額

$5,000， 無須課稅，傷殘定義為 2年無法繼續

從事自己原來的職業， 119天等候期。   

保額 $1,200以下無須提供健康證明！  

年滿 65歲保障終止 

延伸健康護理保險 

無最高保額限制 

醫院雙人病房 

無限額支付處方藥物、非專利藥物（generic）包括疫

苗，但不包括生育、戒煙和抗肥胖藥 

專業服務  – 專業人員包括持牌針灸師、脊醫、按摩

師、自然療法醫生、正骨醫師、物理治療師、足病醫

生、心理醫生、言語治療師 

視力保健： 配眼鏡每 2年$100 ，另保每 2年一次驗

眼 

緊急加拿大境外治療援助 100%賠付，終生最高保額 

$5,000,000，離境以 60日為限 

雇員援助計畫，並可獲得各醫療諮詢服務 

選擇 1：賠付 80% 藥費、專業服務以及其它醫療設備

和服務費用。專業服務最高賠付額為每年每位醫師 

$350 

選擇 2： 賠付 100% 藥費、專業服務以及其它醫療設

備和服務費用。專業服務最高賠付額為每年每位醫師

$500 

牙齒護理 (可選福利 ) 

 

選擇 1:  

牙齒基本和額外護理賠付 

80%，每年最高賠償額為$1,500 

每 9個月一次牙科檢查 

 

選擇 2:  

基本、額外牙齒護理以及複雜修復賠付 

基本牙齒護理賠付 100% 

複雜牙齒修復賠付 50%  

以上兩項總和每年最高賠償額為 $2,000 

每 6個月一次牙科檢查 

 

延伸健康護理和牙醫保險終止年齡為 70歲 

保險福利計畫細節 


